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Model Case-Based Method (CBM) untuk analisis laporan keuangan korporasi riil dan Project-Based Learning (PBL) untuk simulasi
Pembelajara |penyusunan studi kelayakan investasi jangka panjang berbantuan spreadsheet digital.
n
Capaian CPL-Institut
Pembelajara| CPL- 11 Menunjukkan sikap beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta berbudi luhur dalam menjalankan
n (CP) peran dan tanggung jawab profesionalnya di tengah kebutuhan pembangunan.

CPL- I2 Menguasai konsep teoretis dan prinsip-prinsip ilmu ekonomi, administratif, manajerial, tata laksana, serta
penguasaan IPTEK terkini yang relevan dengan kebutuhan pembangunan.

CPL- I3 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, dan profesional dalam melakukan analisis, perencanaan, dan
pengembangan untuk berkontribusi pada prioritas pembangunan.

CPL- 14 Mampu menduduki posisi strategis dan bertanggung jawab dalam merumuskan keputusan manajerial,
melakukan analisis keuangan, dan pengadministrasian, serta menciptakan inovasi berbasis teknologi untuk
kegiatan produktif pelayanan masyarakat.

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

CPL - 01 Mampu menunjukkan perilaku yang berintegritas akademik, berdisiplin tinggi, beretika profesi, serta
menginternalisasi nilai kemandirian, jiwa kepemimpinan, dan wawasan kewirausahaan yang berlandaskan
moralitas budi luhur Pancasila serta kearifan lokal (Kalo Sara).

CPL - 02 Menguasai konsep teoritis secara mendalam dan komprehensif mengenai empat pilar fungsional ilmu
manajemen (Keuangan, Sumber Daya Manusia, Pemasaran, Operasional) serta konsep digitalisasi bisnis berbasis
big data analytics, fintech, ekonomi sirkular, dan dinamika ekonomi makro-mikro.

CPL - 03 Mampu menyusun dan mengevaluasi rencana bisnis (business plan), melakukan analisis kelayakan keuangan dan
investasi, mengelola risiko, melakukan audit kinerja organisasi, mengolah data statistik, serta merancang
arsitektur operasional industri modern dan platform bisnis digital.

CPL - 04 Mampu mengambil keputusan strategis bisnis secara mandiri maupun kolaboratif, memimpin tim kerja lintas
disiplin, mahir menggunakan teknologi informasi perkantoran/analitis, serta piawai dalam melakukan
komunikasi publik (public speaking ) dan negosiasi bisnis secara persuasif.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK- 1 Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen keuangan, fungsi manajer keuangan, dan tujuan perusahaan
dengan menjunjung tinggi etika profesi.
CPMK- 2 Mampu menganalisis laporan keuangan perusahaan, mengukur kinerja keuangan menggunakan rasio keuangan,
serta menginterpretasikan hasilnya secara logis.
CPMK- 3 Mampu menghitung nilai waktu vang (time value of money ) dan menerapkannya dalam penilaian aset keuangan
seperti obligasi dan saham.
CPMK- 4 Mampu menyusun dan mengevaluasi anggaran modal (capital budgeting ) menggunakan metode NPV, IRR,
Payback Period , dan PI untuk keputusan investasi.
CPMK- 5 Mampu mengukur biaya modal (cost of capital) perusahaan dan merumuskan struktur modal yang optimal guna
mengelola risiko keuangan.
CPMK- 6 Mampu mengelola modal kerja perusahaan secara efisien serta memahami konsep dasar teknologi keuangan
(fintech).
Matriks CPL-CPMK
CPMK | CPL-01 | CPL-02 | CPL-03 | CPL-04
CPMK 1 v v
CPMK 2 v i
CPMK 3 v v
CPMK 4 v vd
CPMK 5 v v
CPMK 6 v v
Matrik CPMK pada Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
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Deskripsi  |Mata kuliah Manajemen Keuangan membahas teori, konsep, dan instrumen yang digunakan dalam pengambilan keputusan keuangan
Mata Kuliah |manajerial. Fokus utama perkuliahan meliputi analisis laporan keuangan, penilaian aset (saham dan obligasi), konsep nilai waktu
dari uang, penganggaran modal untuk keputusan investasi jangka panjang, perhitungan biaya modal, struktur modal, kebijakan
dividen, serta manajemen modal kerja. Mahasiswa juga akan diperkenalkan dengan perkembangan digitalisasi keuangan (fintech )
untuk membekali mereka menghadapi dinamika dunia industri modern.
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1 Mampu menjelaskan fungsi Indikator: Ketepatan Kuliah & Diskusi Pengantar Manajemen 5%
manajemen keuangan, peran menjelaskan ruang lingkup Kelompok Keuangan dan Etika
manajer keuangan, dan tujuan keuangan. Membaca bab silabus dan |Keuangan Perusahaan.
utama perusahaan. membuat ringkasan artikel

Kriteria: Rubrik deskriptif. etika bisnis.

2 Mampu mengidentifikasi Indikator: Ketepatan Kuliah & Latihan Soal Review Laporan 5%
komponen laporan keuangan utama|klasifikasi pos neraca dan laba Keuangan (Neraca,
perusahaan. rugi. Menyusun ringkasan Laba Rugi, Arus Kas).

komponen laporan
Kriteria: Ketepatan keuangan dari satu emiten
perhitungan. BEIL

3 Mampu menghitung dan Indikator: Ketepatan analisis  |Project-Based Learning Analisis Rasio 5%
menganalisis kinerja keuangan likuiditas, solvabilitas, (PBL) Keuangan dan
menggunakan rasio keuangan. profitabilitas. Analisis DuPont.

Analisis Rasio Keuangan
Kriteria: Rubrik analisis kasus. [pada laporan keuangan
tahunan perusahaan publik.

4 Mampu menghitung nilai masa Indikator: Ketepatan kalkulasi [Kuliah & Latihan Mandiri |Konsep Nilai Waktu 5%
depan dan nilai sekarang dari arus [formula keuangan. Uang (Time Value of
kas tunggal maupun anuitas. soal-soal latihan konsep Money).

Kriteria: Tes objektif. nilai waktu uang.

5 Mampu menentukan nilai intrinsik |Indikator: Ketepatan Kuliah & Diskusi Kasus Karakteristik dan 5%
obligasi dan mengukur tingkat menghitung harga obligasi dan Penilaian Obligasi
pengembaliannya. YTM. Tugas mandiri: Menghitung|(Bond Valuation).

yield obligasi pemerintah
Kriteria: Ketepatan matematis. |dan korporasi.

6 Mampu menentukan nilai intrinsik |Indikator: Ketepatan aplikasi |Kuliah & Latihan Soal Karakteristik dan 5%
saham menggunakan model model Gordon. Penilaian Saham
pertumbuhan dividen. Studi kasus: Menghitung  |(Stock Valuation).

nilai wajar saham sektor
Kriteria: Ketepatan analisis.  |keuangan di Indonesia.

7 Mampu mengestimasi arus kas Indikator: Ketepatan Kuliah & Kerja Kelompok |Estimasi Arus Kas 5%
proyek investasi jangka panjang. |menyusun initial outlay dan Proyek Investasi.

operating cash flow. Menyusun estimasi arus kas
untuk rencana proyek
bisnis baru.

Kriteria: Rubrik pengerjaan.

8 Ujian Tengah Semester (UTS) Mengukur capaian Evaluasi Tertulis (Esai Materi Minggu 1 s.d. 15%

pembelajaran minggu 1-7 Konseptual & Studi Kasus) |7

9 Mampu menguji dan memilih Indikator: Ketepatan Project-Based Learning Teknik Penganggaran 5%
proyek menggunakan metode rekomendasi kelayakan proyek [(PBL) Modal (Capital
NPV, IRR, dan Payback Period.  |investasi. Budgeting

Kelompok: Menyusun draf |Evaluation).
Kriteria: Rubrik analisis awal analisis kelayakan
keputusan. investasi finansial.

10 Mampu menghitung biaya modal |Indikator: Ketepatan Kuliah & Latihan Mandiri |Biaya Modal 5%
individual untuk utang, saham menghitung cost of debt dan Individual (Cost of
preferen, dan saham biasa. cost of equity. Menyelesaikan soal Capital Components).

hitungan biaya komponen
Kriteria: Ketepatan formula.  |modal.

11 Mampu menghitung Biaya Modal [Indikator: Ketepatan kalkulasi |Kuliah & Diskusi Kelas Weighted Average 5%
Rata-Rata Tertimbang (WACC) bobot struktur modal dan Cost of Capital
perusahaan. WACC. Studi kasus perhitungan (WACC).

WACC pada perusahaan
Kriteria: Tes kuantitatif. manufaktur terbuka.

12 Mampu menganalisis pengaruh Indikator: Ketepatan Seminar Mini & Diskusi  |Teori Struktur Modal 5%
struktur modal terhadap nilai argumentasi trade-off theory. dan Leverage.
perusahaan dan risiko keuangan. Membaca dan mengkritisi

Kriteria: Rubrik diskusi jurnal struktur modal
kelompok. perbankan nasional.

13 Mampu menjelaskan faktor Indikator: Ketepatan Kuliah & Pembelajaran Kebijakan Dividen 5%
penentu kebijakan dividen dan penjelasan dividen tunai dan  [Kontekstual (Dividend Policy).

mekanisme pembagiannya.

saham.

Review laporan tahunan




Kriteria: Rubrik deskriptif.

terkait histori pembagian
dividen emiten.

Mampu merencanakan kebutuhan

Indikator: Ketepatan

Project-Based Learning

Manajemen Modal

14 modal kerja dan mengelola kas, menghitung perputaran kas (PBL) Kerja Jangka Pendek. 5%

piutang, serta persediaan. dan piutang.
Studi Kasus: Optimasi
Kriteria: Rubrik penyelesaian [modal kerja pada Usaha
kasus. Mikro Kecil Menengah
(UMKM).

15 Mampu memetakan peran Indikator: Ketepatan Presentasi Kelompok & Pengantar Financial 5%
teknologi keuangan digital dalam |identifikasi platform fintech Diskusi Technology (Fintech)
pengelolaan kas dan investasi aman. dan Digitalisasi
perusahaan. Menyusun laporan akhir Keuangan.

Kriteria: Makalah kelompok. |proyek analisis kelayakan
keuangan berbasis digital.
16 Ujian Akhir Semester (UAS) Ketepatan memecahkan kasus |Ujian Tertulis / Penyajian |Materi Minggu 9 s.d. 15%

komprehensif (Minggu 9-15).

Proyek

15

1. Prasyarat: Mahasiswa wajib telah lulus mata kuliah Pengantar Manajemen.
2. Media Pembelajaran: Menggunakan perangkat lunak spreadsheet (Microsoft Excel atau Google Sheets ) sebagai alat bantu
utama kalkulasi keuangan (time value of money, WACC, dan capital budgeting ).

3. Integrasi Kearifan Lokal: Pada pembahasan etika bisnis dan kepemimpinan manajerial, mahasiswa ditekankan pada

penginternalisasian nilai budi luhur Kalo Sara demi menjaga tata kelola organisasi yang bertanggung jawab terhadap

Komponen Penilaian Bobot
Partisipasi Aktif & Diskusi 10%
Tugas Mandiri & Kelompok 10%
Tugas Kelompok/Project 20%
Ujian Tengah Semester (UTS) 20%
Ujian Akhir Semester (UAS) 40%

Total 100%
Catatan:
masyarakat sekitar.
Penelaah
Lembaga Penjamin Mutu
Nur Aju,/S.I.P., M.A,P
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